面试须携带的材料：

（1）网上下载打印的《招聘派遣制员工报名表》（见附件1）

（2）身份证（原件及复印件）

（3）户口本（首页与本人页复印件）

（4）学历学位证书（原件及复印件）（2022年应届毕业生应在2022年8月31日之前取得学历学位证书，逾期取消录用资格。）

（5）学历学位认证材料（学信网打印《教育部学历证书电子注册备案表》、学位网打印《学位证书查询结果》）
（6）网上下载打印的《考生健康卡及安全考试承诺书》（见附件2）

（7）其他与招聘计划要求相符的证明材料（原件及复印件）

