天津百利特精电气股份有限公司面向全国公开选聘总部内设部室中层管理人员、外派财务总监岗位说明书
	岗位
编号
	选聘
岗位
	选聘
人数
	资格要求
	岗位职责
	备 注

	101
	组织部
部长
	1人
	1.年龄一般不超过45周岁；

2.具备大学本科及以上学历；

3.具有6年及以上组织人事相关工作经验，熟练掌握干部、人才、基层党建工作业务流程及规章制度；

4.担任过相当规模或级别及以上的企业中层正职（含同层次职务），或具有上述企业中层副职（含同层次职务）3年及以上，或具有上述企业组织部门8年以上任职经历；
5.具备较强的管理能力、沟通能力、组织协调能力、文字撰写能力及业务水平等。
7.中共党员。
8.条件优秀者可适当放宽要求。
	1.负责贯彻落实党的组织和干部路线方针政策及公司党委要求，建立健全公司干部、人才管理体系。
2.负责制定干部人才队伍建设总体规划、业务流程等各项管理制度并推动落实；
3.参与公司重大人事问题的决策，为公司重大人事决策提供建议和信息支持；
4.完善公司组织结构建设和人才资源配置，持续优化机构、岗位设置满足公司长久发展战略；
5.对公司所属企业加强业务指导和监督，全面提升干部、人才工作效能；
6.负责后备干部队伍建设和优秀年轻干部培养选拔；负责干部日常监督管理等工作；
7.负责干部人事档案的管理工作；
8.负责公司基层党组织建设、党员队伍建设、党费管理等工作；
9.负责本部门日常管理工作；
10.完成临时性专项工作或领导交办的其他工作。
	总部内设部室

	202
	外派
财务总监
	1人
	1.年龄一般不超过45周岁；
2.具备大学本科及以上学历，财务管理、会计、审计、金融等相关专业；
3.具有10年及以上相关工作经验，财务管理工作经验不少于5年，具有国有企业、上市公司或同领域企业相关从业经历优先；
4.担任过相当规模或级别及以上的企业财务主管部门正职（含同层次职务），或具有上述企业财务负责人2年及以上任职经历；
5.已取得注册会计师资格证书或高级会计师、高级审计师及以上职称；
6.具有全面的财务专业知识和业务水平；熟悉国家及地方有关政策、法律法规及行业准则；具有较强的判断力、责任心、忠诚度，具有较好的团队管理能力、沟通协调能力和文字表达能力。
7.中共党员优先。
8.条件优秀者可适当放宽要求。
	1.负责派驻企业会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管理、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行检测、资金筹措与集中管理和经营绩效评价等财务会计和金融业务管理工作，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况；
2.负责派驻企业财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度；
3.定期向上级公司报告所属企业经营和财务管理情况；
4.对企业重大经营管理事项提出专业意见；
5.内部控制机制建设和维护，及时制止和纠正违反国家法律法规和企业内部制度，以及有可能在经济上造成损失浪费的行为；
6.完成上级公司交办的其他工作。
	工作地点：江苏苏州

	204
	外派
财务总监
	1人
	
	
	工作地点：辽宁鞍山


注；计算年龄、任职年限、专业工作年限等截止时间为公告发布之日(含)。

