
附件1
天津市宝坻区面向全国公开选聘区管国有企业领导人员岗位说明书

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	天津宝星建设发展集团有限公司副总经理
	1
	工学、管理学等相关专业
	累计具有5年以上工程管理相关工作经历；熟悉工程管理、国家产业发展政策，掌握建设流程管理及法规、建设成本控制等相关业务知识。具有（注册）一级建造师执业资格或（注册）监理工程师执业资格或（注册）一级造价工程师执业资格。
	负责公司项目前期建设及后期运行管理、园区运营等工作。
	

	2
	天津市潮青资产管理有限公司副总经理
	1
	工商管理、旅游管理、电子商务、建筑等相关专业
	累计具有5年以上文旅方向营销、项目管理、民宿管理、电商运行等相关工作经历。
	负责公司文旅板块运营、整合优化资源，建立规范高效的管理体系等工作。
	

	3
	天津市金钰国有资本管理有限公司副总经理
	1
	经济、金融、财政、管理、信息等相关专业
	累计具有5年以上土地整理、资产管理、招商引资、企业服务等相关工作经历，并取得中级及以上职业资格。
	负责公司资产管理、风险控制、招商引资、土地整理等工作。
	

	4
	天津冠城投资发展有限公司副总经理
	1
	经济、建筑、管理科学与工程等相关专业
	累计具有5年以上规划建设、房地产开发、城市管理运营、工程项目管理等工作经历。
	负责公司经营项目策划、房地产开发及工程项目管理等工作。
	

	5
	天津宝坻经济技术开发区投资发展集团有限公司副总经理
	1
	经济、金融、财政、管理等相关专业
	累计具有5年以上招商引资工作经历，熟悉国家产业发展政策，掌握科技创新、新经济业态招商引资等相关业务知识，具有丰富的园区招商引资经验。
	负责公司招商引资，制定年度招商计划并组织实施等工作。
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